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BEWEGUNG

MOMENTE

Purpose - Was uns Sinn gibt.
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Wir leben und gestalten achtsame und inspirierende 

Momente. Wir nehmen uns selbst sowie unsere 

Mit- & Umwelt bewusst und differenziert wahr 

und sind mit ihnen in Verbindung. 

Dabei aktivieren wir Ressourcen, leben Respekt und 

Vertrauen, zeigen Haltung und beziehen Stellung. 

Wir berühren und lassen uns berühren.

Wir sind und setzen in Bewegung, um aktiv die

Zukunft unserer Welt mitzugestalten.

Wir suchen, halten und fördern die Balance 

zwischen der Menschlich- & Wirtschaftlichkeit, Chancen & 

Bedenken, sowie dem Experimentieren, Lernen und 

Erhalten. Wir ermutigen und befähigen, Altes respektvoll 

loszulassen, Bewährtes weiterzuentwickeln und Neues zu 

gestalten.

Dabei vertrauen und stützen wir uns auf unsere Erfahrung 

und Intuition sowie unser Fachwissen 

und Netzwerk.   

Wir entfachen und nähren das innere Feuer, um 

offen und zugleich reflektiert unsere Talente und 

Leidenschaften auszuleben. Zugleich erlauben wir

uns, gelegentlich zu scheitern oder uns zu irren, um daraus 

wertvolle Erkenntnisse zu ziehen.

Wo möglich und sinnvoll arbeiten wir in Co-Kreation und 

gestalten Wachstums- und Resonanzräume.

Dabei treiben uns Neugier, Mut & Zuversicht, unsere 

Schaffenskraft & Leidenschaft sowie der Wille zur 

Kooperation auf Augenhöhe an. 
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NEW WORK

TRANSFORMATION

Perspektiven und 

Fähigkeiten entwickeln, 

um die Arbeitswelt der 

Zukunft mitzuprägen.

RESILIENZ

Widerstandskraft 

im Umgang mit 

Krisen & Belastungen: 

robust und 

anpassungsfähig

CHANGE & 

LEADERSHIP

Mit Menschen 

inspirierenden und 

sinnhaften Wandel 

gestalten. 

MINDSET & 

SKILLS

Mit Wissen, Fertigkeiten 

und Haltung neue 

Situationen kompetent 

meistern.

BETRIEBLICHE

GESUNDHEIT

Verhältnisse für gesunde 

Mitarbeitende schaffen 

und auf Verhalten 

einwirken. 

Kompetenzen - Womit wir uns auskennen.

V2.0

“ Wir bauen mit unseren Kunden tragfähige Brücken 
für die Transformation in die Arbeitswelt der Zukunft.“

Know-how aus der Praxis mit über 25 Jahren Erfahrung.



Harri Morgenthaler (Lunden GR & Niesergesteln VS)

Founder & Senior Managing Partner

Geschäftsleitung 

dipl. Coach & Organisationsberater BSO
dipl. Sozialarbeiter BSc/FH, zert. Resilienz-Trainer HBT

Erwchsenenbildner mit eidg. FA / Dozent

Marcel Frei-Baselgia (Thusis GR)

Managing Partner

zert. Fachmann für BGM

zert. Resilienz-Trainer HBT

dipl. Sozialpädagoge FH

Astrid Herren (Niedergesteln VS &  Lunden GR)

Partnerin

dipl. Pflegefachfrau HF

zert. Coach SSL
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entschleunigend, entwickelnd, sinnhaft.

begeisternd, fordernd, anregend.

bewegend, vielseitig, vernetzt.

Team - Wer wir sind.

Svenja Morgenthaler (Grüsch GR)

GL-Assistenz & Administration

Coiffeuse EFZ

Handelsschülerin in Ausbildung

geduldig, feinfühlig, offen.



Britta Schaefer (Luzern LU)

Managing Partnerin

Betriebswirtschafterin Uni

dipl. Beraterin psychosozialer Bereich HFP

Coach DBVC & zert. Resilienz-Trainerin HBT

Martin Bauer (Bern BE)

Partner

Coach & Supervisor

zert. Resilienz-Trainer HBT

Theologe

)

Marianne Sägesser (Scuol GR)

Partnerin

dipl. Pflegefachfrau BSc/FH  Nursing

dipl. Coach & Supervisorin BSO

mobilisierend, verbindend, intensiv.

empathisch, lösungsorientiert, naturverbunden.

intuitiv, fokussiert, feinfühlig.

Elisabeth Bolis Stabile, (MelanoTI)

Partnerin

FUTURE® Professional Coach (ICF)

Formatrice per adulti con attestato professionale federale

zert. Resilienz-Coach / -Trainer HBT 

ricettiva, appassionata, construttiva.
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DJ ( Lunden GR & Niedergesteln VS)

tierischer Partner & Menschenfreund

dynamisch, jugendlich, aufmerksam.



FACILITATING

COACHING
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Der Begriff «Facilitating» steht für «Erleichtern, Leichtigkeit, 

Möglichkeit». Es ist eine weltweit verbreitete 

Führungsphilosophie, die zugunsten 

von Partizipation, Selbststeuerung und organisationalem

Lernen auf direktive Elemente verzichtet.

Ein «Facilitator» trägt dafür Sorge, dass während einer  

Organisations-Entwicklung oder beim Bearbeiten von 

Konfliktfällen die Betroffenen zu Beteiligten werden 

sowie die Entwicklungs- bzw. Veränderungsprozesse

bedeutungsvoll sind und erfolgreich verlaufen.

• Team-Entwicklung

• Support bei Konflikten & Mobbing

• Transformations-Begleitung

• Organisations-Entwicklung

• Betriebliches Gesundheits-Management

Coaching ist mehr als ein Instrument der Persönlich-

keitsentwicklung oder des Problemlösens. Wer sein 

berufliches und privates Leben gestalten möchte, 

öffnet sich auch gegenüber Neuem und bisher Fremden. 

Gerade in Zeiten besonderer Herausforderungen oder 

Veränderungen führt ein kontinuierliches Coaching 

zu Zielen, welche Sie bereits angehen oder im Rahmen 

des Coachings ausarbeiten.

• Einzel-Coaching

• Führungs-Coaching

• Job-Coaching

• Psychosoziale Beratung

Angebot - Was wir für Sie tun können.
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ACADEMIA

RESILIENZA

Als erfahrene Coaches, Supervisoren, Organisationsberater 

und Erwachsenenbildner können Sie von 

unserer Expertise auch in praxisorientierten Aus-

und Weiterbildungen profitieren. 

Unsere Trainings und Werkstätten vermitteln aktuelles

Know-how, regen zum Nachdenken an und bereiten Sie auf 

das Umsetzen im Alltag vor.

Auszug aus unserem aktuellen Trainingsprogramm:

• Resilienz- & Achtsamkeits-Training

• Wie führe ich in (die) Zukunft?

• Agiles Arbeiten & agile Führung

• Mindset-Change – Haltung entscheidet!

• BGM-Module: Bewegung, Ernährung, Ergonomie

CONSULTING Als Entscheider:in nehmen Sie Anzeichen für Veränder-

ungsbedarf - Crack-Signals - wahr, möchten aber Ihre 

weiteren Schritte auf ein solides Fakten-Fundament

abstützen.

In unseren Kompetenzfeldern sind wir auch als Dozenten in 

der Hochschul- & Höheren Berufsbildung engagiert. Dadurch 

stehen wir in Kontakt mit Opinion Leader und haben Zugang 

auf aktuelle, repräsentative und durch Praktiker erprobte 

Forschungsergebnisse.

Mit unserem „Kosten-Nutzen-Zeit“-Bewusstsein sowie einer 

auf Ihr Anliegen abgestimmten Methodenwahl gewinnen Sie 

Übersicht, Einblick oder Aussicht - wenn gewünscht mit 

klaren Handlungsempfehlungen.

• Analysen, Umfragen & vor-Ort-Checks

• Lösungsvarianten & Machbarkeitsstudien

• Design-Thinking, Innovation & Prototyping

• Definieren & Monitoring von Erfolgsfaktoren

• Organisationales Lernen & Wissens-Management 



“Dem Gehenden schiebt sich 
der Weg unter die Füsse.“

Martin Walser 
Lektüre zwischen den Jahren

+41 78 600 64 19

info@morgenthaler-consulting.ch

www.morgenthaler-consulting.ch

morgenthaler consulting GmbH Chur

Morgenthaler Consulting GmbH

Morgenthaler 

Consulting GmbH

3. Stock

Reichsgasse 61

7000 Chur

Aussenstelle:

Lundnerstrasse 56

7222 Lunden
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Anreise:

Bahnhof SBB/RhB

A13 > Chur-Nord > 

Masanserstrasse > 

Gürtelstrasse

A13 > Chur-Süd > 

Ringstrasse > 

Oberalpstrasse >

Gürtelstrasse

Parking:

SBB Park+Rail

Gürtelstrasse 48

Parkhaus Tivoli 

Gartenstrasse 8

Kontakt - Wie Sie uns erreichen.

Bahnhof

Rathaus
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