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ORGANISATIONALE RESILIENZ

MIT RESILIENTER F__UHRUNG KRISEN
GEMEINSAM BEWALTIGEN



«Wenn die Wellen iiber mir zusammenschlagen, tauche ich
tiefer, um nach Perlen zu suchen.» (Mascha Kaléko)

Sensibilitat fir
Veranderungs-Prozesse

Ich setze mich mit
Wandel auseinander und
gestalte ihn aktiv.

Eigenverantwortung /
Selbst-Fiihrung

Ich achte auf meine
personliche Resilienz und
fordere diese auch bei
anderen.
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Modell - Funktion/
Vorbild

[ch bin mir jederzeit
bewusst, dass meine
Taten zdhlen.
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Transformationale
Fiihrung

Ich weiss, dass ich
Ziele nur mit Menschen
erreiche und flihre
entsprechend.
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Orientierung und
Wertschdtzung

Ich informiere proaktiv
und weiss um den Wert
von Beziehung und
Feedback.
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Frihwarnzeichen
erkennen und ansprechen

Ich bin nahe bei meinen
Mitarbeitenden und gehe
aktiv auf sie zu.
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Interventionen -
Losungen finden

Ich reagiere auf Probleme
und finde mit den
Betroffenen Lésungen.
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Triage - Unterstiitzung
suchen und einbeziehen

Ich bin gut vernetzt
und ziehe externe,
professionelle
Unterstilitzung bei.

(nach den 8 Steps Resilienter Fiihrung von Harri Morgenthaler)
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